
COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE
Città Metropolitana di Reggio Calabria

N. Registro Generale 128 del 13-12-2020

Settore Amministrativo

Determinazione N. 72 del 13-12-2020

Oggetto:
Selezioni per la stabilizzazione di n. 11 unità mediante assunzione a tempo
indeterminato parziale del personale contrattualizzato a tempo determinato
appartenente al bacino LSU/LPU. Nomina commissioni

IL SEGRETARIO COMUNALE - RESPONSABILE SOSTITUTO DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

PREMESSO
che con decreto del Sindaco n. 10 del 12/11/2020, è stata attribuita alla sottoscritto la
responsabilità, comprensiva di tutti i compiti e le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107
TUEL nonché dell’adozione di atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno,
dell’area amministrativa e dell'area finanziaria del Comune di San Giovanni di Gerace
limitatamente ai procedimenti amministrativi inerenti alla stabilizzazione del personale già
LSU-LPU;

che con deliberazione C.C. n. 20 del 30/09/2020 è stato approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2020/2022;

che il Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022, integrato all’interno del
DUPS 2020-2022, è stato approvato con deliberazione G.C. n. 47/2020 e C.C. n. 18/2020;

che con la predetta programmazione, l'Amministrazione comunale ha previsto la
stabilizzazione dei lavoratori appartenenti al bacino ex LSU/LPU;

che in base a quanto disposto dall'art. 1, comma 1 ultimo periodo, del D.lgs. n.81/2000, gli
enti utilizzatori dei lavoratori LSU possono ricorrere all'utilizzo dei predetti soggetti anche
per attività diverse da quelle originariamente previste nei progetti, i predetti lavoratori, con
varie disposizioni di servizio, sono stati assegnati ai vari servizi dell'Ente e sono stati
impegnati in tutti questi anni e senza soluzione di continuità, per effetto di varie proroghe;

che risultano impegnati presso il Comune di San Giovanni di Gerace n. 11 ex LSU/LPU e
che, pertanto, è occorso procedere all'avvio di una procedura selettiva per l'individuazione
dei soggetti, presenti nell'elenco regionale di cui all'apposito Decreto Dirigenziale da
inquadrare nelle categorie e nelle posizioni professionali per le quali l'Ente ha
programmato la copertura dei posti in dotazione organica in base ad accertate esigenze
organizzative in forza delle quali i predetti lavoratori sono stati impiegati dall'Ente;



che, con determinazione di settore n. 65 del 16-11-2020, si è provveduto ad approvare i
bandi-avvisi pubblici di indizione relativi alla selezione di:
• n. 3 lavoratori ascritto alla Categoria “A”, con profilo professionale “ausiliario” con
prestazione a tempo parziale pari a 18 (diciotto) ore settimanali;
• n. 2 lavoratori ascritti alla Categoria “B”, con profilo professionale “collaboratore
qualificato” con prestazione a tempo parziale pari a 17 (diciassette) ore settimanali;
• n. 1 lavoratore ascritto alla Categoria “B3”, con profilo professionale “collaboratore
specializzato” con prestazione a tempo parziale pari a 16 (sedici) ore settimanali.
• n. 5 lavoratori ascritti alla Categoria “C”, con profilo professionale “istruttore” con
prestazione a tempo parziale pari a 15 (quindici) ore settimanali;

che sono stati pubblicati i relativi bandi-avvisi di selezione e che risultano scaduti i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni;

DATO ATTO che con determinazione n. 124/2020 reg. gen. si è provveduto
all'ammissione alle selezioni dei partecipanti alle procedure;

DATO ATTO che le procedure vengono avviate nelle more del decorso del termine di 45
giorni dalla data di trasmissione senza che sia intervenuta l'assegnazione di personale ex
art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che occorre costituire le commissioni esaminatrici delle procedure in
argomento;

PRESO ATTO delle autorizzazioni pervenute al protocollo dell’Ente (prott. 4681/2020,
4819/2020,  4831/2020) a seguito della richiesta di disponibilità inviata a diversi enti della
città metropolitana di Reggio Calabria;

VISTI
il D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267
l'art. 20, comma 14, del D.lgs. n. 75/2017
la Circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato"

DETERMINA
La narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto e per l'effetto
DI NOMINARE le seguenti commissioni esaminatrici:
- per la copertura di n. 5 posti ascritti alla Categoria “C”, con profilo professionale
“istruttore” con prestazione a tempo parziale pari a 15 (quindici) ore settimanali:
o Francesco Spanò – segretario comunale - Presidente;
o Dott.ssa Stefania Sgambellone – Componente;
o Arch. Rocco Crisarà – Componente;

- per la copertura di n. 3 posti ascritti alla Categoria “A”, con profilo professionale
“ausiliario” con prestazione a tempo parziale pari a 18 (diciotto) ore settimanali, per la
copertura di n. 2 posti ascritti alla Categoria “B”, con profilo professionale “collaboratore
qualificato” con prestazione a tempo parziale pari a 17 (diciassette) ore settimanali, per la
copertura di n. 1 posto ascritto alla Categoria “B3”, con profilo professionale “collaboratore
specializzato” con prestazione a tempo parziale pari a 16 (sedici) ore settimanali:
o Francesco Spanò – segretario comunale - Presidente;
o Arch. Rocco Crisarà – Componente;
o Signor Nicola Mascagna - Componente;



DI DARE ATTO che le Commissioni, ove possibile, possono svolgere le proprie sedute e
le connesse attività anche in forma telematica;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, del DPR n. 62/20113 e dell'art.
1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, in capo al sottoscritto responsabile;

DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Settore Amministrativo
F.to  Spanò Francesco
(Sottoscritto con firma digitale)



Il Responsabile del Settore Amministrativo

Il sottoscritto , Responsabile del Settore Amministrativo, esprime parere  ai sensi dell’art. 151, comma 4

T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 15.08.2000 n. 267 e dell’art. 3 del Regolamento Comunale del sistema

integrato dei controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 27/02/2013, circa

la regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa, sulla propria determinazione n. 72 del

13-12-2020, avente ad oggetto “Selezioni per la stabilizzazione di n. 11 unità mediante assunzione a

tempo indeterminato parziale del personale contrattualizzato a tempo determinato appartenente al

bacino LSU/LPU. Nomina commissioni”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to  Francesco Spanò
(Sottoscritto con firma digitale)



ATTESTATO di trasmissione e pubblicazione

Ai sensi del “regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione

G.C. 26.05.00, n° 036, la presente determinazione viene trasmessa:

al segretario comunale ed al Sindaco (art. 12 / comma 5)(1)

all’albo pretorio on-line (art.12 / comma 6)(2)

Ai sensi dell’art. 32 / comma 1 della legge 18.06.2009, n°69, la stessa determinazione viene

pubblicata, per 15 giorni consecutivi, all’albo pretorio on line sul sito istituzionale del Comune

(www.comune.sangiovannidigerace.rc.it) come da “avviso” agli atti generato automaticamente dal

sistema informatico.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to  Francesco Spanò
(Sottoscritto con firma digitale)


