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COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Piazza Municipio, n. 5 - 89040 SAN GIOVANNI DI GERACE (RC)
Tel. 0964/58023 - Fax 0964/58065 - Pec comune.sangiovanni@asmepec.it

Si rende noto che la
COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL

CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI CATEGORIA “C”, RISERVATI Al
DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A TEMPO DETERMINATO APPARTENENTI AL BACINO
LSU/LPU

si e riunita in data
14/12/2020
per i seguenti adempimenti:

INSEDIAMENTO, DEFINIZIONE CALENDARIO, CRITERI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’
DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE, VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione ha determinato quanto segue:

| candidati dovranno presentarsi alla prova orale, muniti di valido documento di riconoscimento. |
candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito a sostenere la prova di selezione saranno
considerati rinunciatari.

L’effettuazione della prova & fissata alle ore 17.00 di lunedi 21 dicembre 2020 presso la sede
comunale di San Giovanni di Gerace.

L’ordine di svolgimento della prova tra i candidati presenti viene determinato, lo stesso giorno della

prova, mediante estrazione a sorte.

La pubblicazione del presente estratto, nelle forme previste dal bando-avviso pubblico, ha valore di
notifica a tutti gli effetti e quindi di avviso ufficiale e personale ai candidati ai quali non verra inviata
alcuna comunicazione scritta. | candidati, dunque, sono tenuti a prendere visione di tutti gli avvisi,
per cui la Commissione declina ogni responsabilita al riguardo.

Il concorso consiste nella valutazione dei titoli, di cui a seguire, e nello svolgimento di una prova
orale.

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio individuale interdisciplinare sulle seguenti materie:

- ordinamento degli Enti Locali;

- nozioni generali di diritto ammnistrativo (con particolare riferimento alla L 241/90 s.m.i);
- nozioni generali di contabilita degli enti locali e di entrate e tributi locali;

- elementi di diritto costituzionale;

- elementi del piano esecutivo di gestione;

- rapporto del pubblico impiego negli enti locali;
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- conoscenza dell’'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;

nonché su tematiche volte ad accertare l'idoneita culturale e professionale del candidato con
riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto di concorso. Nel colloquio orale verra anche
accertata la conoscenza delle norme fondamentali del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e dei primi fondamenti in materia di sicurezza individuale sul luogo di lavoro.

Verranno predisposte, lo stesso giorno della prova, n. 10 batterie di domande, pari al doppio
dei candidati ammessi, contenenti ciascuna n. 4 domande, di cui l'ultima volta ad accertare la
conoscenza dell’'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

Alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 60/60 cosi ripartito:

n. 18 punti per ciascuna delle tre domande disciplinari;

n. 6 punti per la domanda concernente l'informatica.

La Commissione, ai fini della valutazione della prova orale, decide di adottare i seguenti
“‘indicatori” e “descrittori”:

Domande disciplinari

Indicatori Descrittori

Conoscenza | insufficiente sufficiente buona ottima

della materia | 2,00 6 7,50 9

Capacita di | insufficiente | sufficiente buona ottima

fare 1,00 3 3,50 4,50

collegamenti

Chiarezza insufficiente sufficiente buona ottima

espositiva 1,0 3 3,50 4,50
Domanda di informatica

Indicatori Descrittori

Conoscenza | insufficiente sufficiente buona ottima

della materia | 1,50 4 5 6

La prova orale s'intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 42/60.
Valutazione titoli

La Commissione fa integralmente richiamo ai criteri di valutazione dei titoli gia definiti all’art. 8 del
bando di concorso.

La Commissione decide che la valutazione dei titoli sara effettuata prima dell’avvio della prova
orale e resa nota a ciascun candidato in sede di colloquio.

Per ogni ulteriore aspetto del procedimento si fa integrale richiamo al bando-avviso di concorso.

*Firma digitale

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Francesco Spano*



